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1 UVOD

Na Solskem centru Novo mesto je v $olskem letu 2023/24 delovala Komisija za kakovost v sestavi:

sedem strokovnih delavcev Solskega centra Novo mesto (Blazena Berus, Simona Pustavrh, Goran
Makar, Dina Smalc, Jan Luzar, Aleksandra Bari¢ Vovk, Aleksander Vri¢aj),

predstavnik delodajalcev (Marko Vodopivec),

predstavnik starSev (Barbara Cesar),

predstavnik dijakov (Maj Bukovec).

Komisija za kakovost deluje v skladu s 15., 16. in 17. ¢lenom Zakona o poklicnem in strokovnem
izobraZevanju (Uradni list RS, st. 79/2006) in v skladu z 22. ¢lenom Sklepa o ustanovitvi javnega
vzgojno-izobraZevalnega zavoda Solski center Novo mesto, z 28. julijem 2015, $t. 01403-43/2015/7 in

Sklepa o spremembah in dopolnitvah Sklepa o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega zavoda Solski
center Novo mesto, z 2. februarjem 2016, $t. 01403-3/2016/4.

Komisija za kakovost opravlja naslednje naloge:

ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela na Soli,
razvija kazalnike kakovosti in merila ter instrumente za vrednotenje kakovosti,

nacrtuje, organizira in usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti na Soli,

skrbi za sprotno spremljanje in ocenjevanje kakovosti ter ucinkovitosti dela na Soli,

sodeluje z organi Sole, strokovnimi organi, pristojnimi za kakovost na drzavni in mednarodni
ravni ter usposobljenimi institucijami,

sodeluje pri spremljanju kakovosti s pristojnimi organi v drugih Solah oziroma horizontalnih
izobrazevalnih institucijah z istega oziroma sorodnega podroc¢ja izobrazevanja in delodajalci na
drzavni in mednarodni ravni,

spremlja razvoj kakovosti izobraZzevanja primerjalno z drugimi Solami na drzavni in mednarodni
ravni,

spremlja zaposlitvene mozZnosti dijakov po zakljuc¢ku izobrazevanja,

pripravlja porocila o evalvaciji kakovosti za obravnavo na pristojnih organih zavoda in na drzavni
ravniin

opravlja druge naloge po odlocitvi pristojnih organov v skladu z zakonom.

Komisija za kakovost med drugim usklajuje delo med posameznimi komisijami za kakovost, ki delujejo na

posameznih $olah na Solskem centru Novo mesto. Vsako leto komisija pripravi Porocilo o kakovosti na

Solskem centru Novo mesto in ga objavi na spletni strani. Porocilo se oblikuje v skladu s kazalniki

kakovosti poklicnega in strokovnega izobraZevanja, ki jih je dolocCil Center za poklicno izobrazevanje.
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1.1 BAROMETER KAKOVOSTI

Anketo Barometer kakovosti smo izvedli v aprilu in maju 2024. Na spletni vprasalnik je odgovorilo 2440
dijakov, $tudentov in ostalih udeleiencev izobra’evanja Solskega centra Novo mesto. Zelo smo
zadovoljni s Stevilom sodelujoCih v anketi, saj je anketo izpolnilo priblizno toliko udeleZencev
izobraZevanja kot lansko leto, ki je bilo rekordno, kar je tudi posledica angaZiranosti ¢lanov komisije za
kakovost, ki so spodbujali tako razrednike kot tudi Studente in udelezence EIO.

Anketiranci so na petstopenjski Likertovi lestvici ocenili svoje pocutje na Soli, odnos med uditelji in dijaki
(Studenti), kakovost poucevanja, kakovost obvesc¢anja in materialne pogoje. Povprecja odgovorov za cel
Solski center so v spodnji preglednici.

Povprecje Povprecje Povprecje Povprecje Povprecje

2020 2021 2022 2023 2024
Ocenite svoje pocutje na Soli. 3,5 3,3 3,0 3,0 3,4
Ocenite odnos med ucitelji (predavatelji) 3,5 3,3 3,0 3,0 3,5
in dijaki (Studenti, udelezenci
izobrazevanja) na Soli.
Ocenite kakovost poucevanja na Soli. 3,4 3,3 3,1 3,0 3,4
Kako Sola obvesca dijake (Studente in 3,4 3,3 3,1 3,0 3,5
ostale udeleZence izobrazevanja) o
dogodkih in ostalih pomembnih
informacijah?
Ocenite materialne pogoje (opremljenost 3,6 3,5 3,3 3,2 3,7
ucilnic, Sportna dvorna, knjiznica,
jedilnica ...) na soli.
Stevilo sodelujo¢ih dijakov in $tudentov. 794 2155 2251 2500 2440

Iz preglednice je razvidno, da so ocene za leto 2024 visje od zadnjih treh let. Delno je to tudi posledica
malo spremenjene petstopenjske lestvice ocenjevanja. Komisija ugotavlja, da smo z viSino ocene
zaenkrat zadovoljni, vendar si Zelimo, da bi se ocene v naslednjih letih malo dvignile (vsaj za 0,1 tocke na
leto).

Dijaki, Studenti in ostali udelezenci izobrazevanja so na odprto vprasanje Kaj bi Zeleli sporociti Soli? tudi
letos v vecini primerov pohvalili izvedbo pouka in ucitelje. Bilo pa je tudi kar nekaj kritik na poucéevanje
in odnos nekaterih uciteljev. V komentarjih so podali tudi nekatere pripombe in predloge za boljSe delo
ter opremljenost Sole.

Rezultate Barometra kakovosti za posamezne $ole je dobila vsaka Sola posebej, tako da mora vsaka Sola
pregledati in preuditi svoje rezultate in glede na strateske cilje narediti nacrt ukrepov za izboljSavo v
naslednjem Solskem letu.
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2 KAZALNIK 1: OPIS SISTEMA VODENJA KAKOVOSTI NA SOLAH

2.1 SISTEM VODENJA KAKOVOSTI NA SREDNJI STROJNI SOLI

Aktivnosti komisije za kakovost so usmerjene v izboljSevanje kakovosti poucevanja, izboljSevanje

odnosov med dijaki in ucitelji ter izboljSevanje odnosov med ucitelji samimi ter v strateske usmeritve

sole.

izpitu

Vrednost | Vrednost | Vrednost
Cilj Kazalnik Enota | kazalnika | kazalnika | kazalnika
2023 2024 2028
Realizacija v programih NPI % 97 97,7 98
Realizacija c?bsega Realizacija v programih SPI % 97,2 97,0 98
pouka in
drugih oblik L ] .
organiziranega dela Realizacija v programih SSI % 97,3 97,3 98
Realizacija v programih PTI % 98,4 97,2 98
Delez dijakov, ki so uspesno zakljucili o
letnik glede na vpis v isti letnik - NPI % 78,6 788 94
Delez dijakov, ki so uspesno zakljucili 0
letnik glede na vpis v isti letnik - SPI % 81,8 82,9 85
Prehodnost dijakov
Delez dijakov, ki so uspesno zakljucili o
letnik glede na vpis v isti letnik - SSI % 934 92,3 96
Delez dijakov, ki so uspesno zakljucili 0
letnik glede na vpis v isti letnik - PTI % 738 68 s
Delez uspesnih dijakov na zaklju¢nem SPI: 100 SPI: 97,4 SPI: 94
izpitu glede na vse, ki so ga opravljali %
NPI: 100 | NPI: 100 NPI: 100
Uspesnost na Delez .uspesnih dijakpv pa pokli.cn! % 92,9 94,4 95
zakljuénih oblikah maturi glede na vse, ki so jo opravljali
preverjanja znanja 3 <ni " <ni
Delez 'uspesnlh duak'ov .na spIo§n! % 75 70 100
maturi glede na vse, ki so jo opravljali
Delez odli¢nih dijakov na zakljuénem % 12 5,6 3




Solski center Novo mesto
SOLSKI CENTER Segova ulica 112 = 8000 Novo mesto
NOVO MESTO 07/ 39 32 100 = info@sc-nm.si = Www.sc-nm.si

Delez zlatih maturantov na poklicni

. % 2 4,0 8
maturi
Povprecno Stevilo tock na zakljuénem | Stevilo
izpitu v zadnjih petih letih 1-5 34 3.4 35
Povpre¢no Stevilo to¢k na poklicni | Stevilo
maturi v zadnjih petih letih 8-23 153 154 16
Povprtvecen Fiel.ez odllcm.h dual.<ov r?a % 9,4 9,2 3
zakljuénem izpitu v zadnjih petih letih
Povprecen delez zlatih maturantov
na poklicni maturi v zadnjih petih % 4,6 4,7 6
letih
Udelezba dijakov na tekmovanijih iz % 44 433 35

znanja - Stevilo ali delez udelezenih

Uspehi dijakov na Solskih
tekmovanjih iz znanja - Stevilo ali % 13,1 10,5 8
delez prejetih priznanj

Uspesnost dijakov na

tekmovanijih in Uspehi  dijakov. na  drzavnih

tekmovanjih iz znanja - Stevilo ali % 3,5 3,6 4

natecajih
J delez zlatih/srebrnih priznanj
EJdeI.ezba. duavkov nav .natecajlh - % 0 0 1
Stevilo ali delez udeleZenih
Stewlo“all delez prejetih priznanj na % 0 0 0,2
natecajih
ocena
Pocutje dijakov na Soli 1.5 2,8 3,3 3,1
Rezultati barometra ocena
. Odnos med ucitelji in dijaki na $oli 2,8 3,4 3
kakovosti 1-5
ocena
Kakovost poucevanja 15 2,8 3,3 3
Zaposljivost dijakov Delez zvaposl'enlh dijakov po 2 letih od % 100** 100** 9%
konca Solanja
Dobra razlaga ucitelja indeks 2,74 / >2,75
Razlaga snovi, Slaba razlaga ucitelja indeks 1,72 / <1,3
ocenjevar.ue n Nepravi¢no ocenjevanje indeks 0,8 / <0,5
razumevanje med
dijaki in ucitelji Dobro razumevanije dijaki-ucitelj indeks 1,91 / >1,8
Slabo razumevanje dijaki-ugitelj indeks 0,94 / <0,6

*Indeks (1 do 3) pomeni Stevilo omemb na dijaka v anketi

**To je delez dijakov, ki so zaposleni, brez upostevanija tistih, ki se izobraZujejo naprej (glede na anketo o zaposljivosti).
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Ugotovitve komisije

Realizacija obsega pouka in drugih oblik organiziranega dela je zadovoljiva, za celo 3olo je dobrih 97 %.
Dobro realizacijo na Soli vzdrzujejo z doslednim izvajanjem nadomescanj in zaposlitev, kar je eden od
ukrepov, definiranih s strateskim nacrtom Sole. Za to skrbi vodstvo Sole.

Prehodnost dijakov: deleZ dijakov, ki so uspesno zakljucili letnik glede na vpis v isti letnik, je pri NPl in SPI
visja od lanskega leta, v SSI malo nizja, v PTI pa precej nizZja predvsem na racun strojnega tehnika PTI.
Vzroke bodo raziskali s podrobnejso analizo in na njeni osnovi predlagali ukrepe.

Uspesnost na zakljuénih oblikah preverjanja znanja je visja kot lani. Veseli znatno izboljSanje ocene pri 2.
izpitni enoti v programu tehnik mehatronike SSI. Dejstvo je, da na rezultate vplivajo Stevilni dejavniki od
zaCetka izobrazevanja na strojni Soli, ¢e ne Ze prej. Prepri¢ani so, da bodo aktivnosti, usmerjene v
izboljSanje kakovosti poucevanja, pokazale rezultate tudi v tej obliki.

Uspesnost dijakov na tekmovanjih in natecajih: udelezba je Se vedno nad pricakovaniji, prav tako uspehi
na Solskih tekmovanjih iz znanja glede na Stevilo ali delez prejetih priznanj. Izziv pa predstavljajo uspehi
na drzavnih tekmovanjih, predvsem Stevilo ali delez zlatih/srebrnih priznanj. V ta namen je predviden
eden od ukrepov za doseganje ciljev iz strateskih usmeritev Sole. PriloZznost za izboljSavo je tudi udelezba
dijakov na natecajih. Na strokovnih aktivih so spodbudili ucitelje, naj nacrtujejo tovrstne dejavnosti
(razvidno v LDN Sole — slovenistic¢ni in druzboslovni aktiv).

Rezultati barometra kakovosti so boljsi kot v lanskem Solskem letu, s ¢imer so zadovoljni.
Ocenjujejo, da je to posledica preteklih aktivnosti, pa tudi deloma spremenjene lestvice ocenjevanja.
Kljub temu nacrtujejo kar nekaj aktivnosti.

1. podrogje — POCUTIE NA SOLI (lani 2,8, letos 3,3): naértovane aktivnosti so bile usmerjene v
vkljuéenost razrednika pri Sportnih, kulturnih in drugih dejavnostih, pri prakticnem pouku
(spremljanje napredka), privzgajanje doslednosti, spostljivosti, pripadnosti in drugih pozitivnih
osebnostnih lastnosti ter veséin. V ta namen so pripravili nabor tem s priporocili za izvedbo
razrednih ur, ki je dostopen vsem uciteljem in je pomoc¢ pri vodenju razreda. Klju¢na tezava pri
tem je prostorska stiska, katere posledica je, da nimajo rednih razrednih ur.

2. podro¢je — ODNOS MED UCITEUI IN DIJAKI (lani 2,8, letos 3,4): nanj bodo skusali vplivati s
pogovornimi urami o odnosih, bontonu, komunikaciji na splosno, delovnih navadah.

3. podro¢je — KAKOVOST POUCEVANIA (lani 2,8, letos 3,3) bodo skusali izbolj$ati z medpredmetnim
povezovanjem, medsebojnim hospitiranjem, predstavitvami zanimivih tem z izobrazevanj.

Ker so se v preteklih letih pokazale mozZnosti za izboljSave tudi na podrocju odnosov med ucitelji, so pred
dvema letoma organizirali skupino Za boljSo Solo, v kateri so prenasali izkusnje starejSih ucditeljev na
novince. Z dejavnostjo bodo nadaljevali tudi v prihodnje. Spodbujali so neformalna druzenja (organiziran
je bil plesni tecaj, pohod, pikniki) in osebno komunikacijo.

Realizacijo nacrtovanih dejavnosti nameravajo spremljati s samoevalvacijsko anketo, ki jo bo izpolnjeval
vsak posamezni ucitelj zase ob koncu Solskega leta. Tako bodo dobili konkretno povratno informacijo o
izvedenih aktivnostih, ki jo bodo primerjali z rezultati v prihodnjem letu.
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2.2 SISTEM VODENJA KAKOVOSTI NA SREDNJI ELEKTRO-RACUNALNISKI SOLI IN TEHNISKI
GIMNAZI

Na Soli se zavedajo, da je kakovost v vzgojno-izobrazevalnem delu zelo pomembna, zato Se naprej
postopoma razvijajo sistem ugotavljanja in zagotavljanja kakovosti. Njihov cilj je vsako leto posneti stanje
na tem podrodju in pripraviti ukrepe za izboljSanje dela na Soli. Zaradi specifi¢nosti so loCili spremljanje
kakovosti v programu tehniske gimnazije od ostalih programov.

V Solskem letu 2023/24 je bil vodja komisije za kakovost za programe SPI, SSI, PTI Jan Luzar, vodja za
tehniSko gimnazijo pa Simona Pustavrh. Ostali ¢lani komisije so bili Matej Kamin, Tanja Jeri¢, Renato
Mahni¢, Nives LuZar, Ivan Metelko, Tina Cvijanovi¢, Gregor Mede.

Na Soli sledijo svoji viziji, ki obsega kvalitetno izobrazevanje v vseh programih, spodbujanje raziskovalne
dejavnosti dijakov in njihove inovativnosti, razvijanje odprtosti in strpnosti do drugacnih ter usmerjanje
v samostojno in vseZivljenjsko izobraZzevanje.

Vsako leto si na zacCetku Solskega leta zastavijo konkretne prioritete Sole. V Solskem letu 2023/24 so
to bile: izboljsati kakovost izvajanja pouka, razvijati spostljive medsebojne odnose med dijaki in ucitelji,
ohraniti obseg vpisa v prve letnike, doseci nadpovprecne rezultate na obeh maturah in zaklju¢nem izpitu,
vsako leto imeti vsaj enega zlatega maturanta na splosni maturi, nadaljevati z delom z nadarjenimi dijaki
in na tekmovanjih doseci ¢im vecje Stevilo zlatih priznanj ter sodelovati v nacionalnih in mednarodnih
projektih.

Zizvedbo pouka so bili zadovoljni, ohranili so obseg vpisa v prvi letnik, vkljuéno z vpisom v program tehnik
raCunalnistva s tretjim oddelkom in ¢etrtim oddelkom tehniSke gimnazije, kvalitetno so izvedli maturi in
zakljucni izpit, sodelovali so v nacionalnih in mednarodnih projektih, na Soli pa sta potekala Se dva
obseZneja 3olska projekta, in sicer Multimedija in SCIDROM. Sola je z aktivnim vklju¢evanjem ugiteljev
zelo dobro sodelovala z zunanjimi institucijami (ZRSS, CPI, RIC) ter domacim okoljem (PUD, strokovna
predavanja, donacije, Sportni klubi).

Pri anketi Barometer kakovosti je v Solskem letu 2023/24 sodelovalo 690 dijakov (59 %).

Vrednost | Dejanska | Dejanska | Vrednost
Gili Kazalnik Enota kazalnika | vrednost | vrednost | kazalnika
J marec | 22/23 | 23/24 | 2028
2023

Prehodnost dijakov do

mature/zaklju¢nega izpita odstotek 95 95 20 97
Kvaliteta pouka

Uspesnost na splosni maturi odstotek 90 96 92,6 93




Solski center Novo mesto
SOLSKI CENTER Segova ulica 112 = 8000 Novo mesto

NOVO MESTO 07/ 39 32 100 = info@sc-nm.si = Www.sc-nm.si

Uspesnost na poklicni maturi odstotek 93 92 86,7 95
Uspesnost na zaklju¢nem izpitu odstotek 95 100 100 95
,F-)noa\;zr:cno Stevilo toc¢k na splosni ttevilo 18,27 20 18,6 20
Stewlg zlatih maturantov na splosni ttevilo 3 5 0 3
maturi
.SteV|Iov|zved.en|h S).rga.mzwamh ttevilo 5 5 3 6
izobrazevanj za ucitelje

Ohranitev Stevilo vpisanih dijakov v prvi L

obsega vpisa letnik Stevilo 330 369 360 350
Skrb za varnost dijakov in
zadovoljstvo dijakov z 1-5 3,1 0* o* 3,5
medsebojnimi odnosi

D.e.:lo.m odnosz | 75qovoljstvo dijakov z odnosi do

dijaki uciteljev (Barometer) 1-5 31 3,0 3,5 3,3
Zg'dovoljstvo uciteljev z odnosi do 1-5 3 0 0 35
dijakov
Promocija — Stevilo izvedenih
aktivnosti (tehniski dnevi, Stevilo 25 25 46 30
predstavitve, objave v medijih)
Mednarodni projekti in izmenjave
(Stevilo/odstotek uditeljev, Stevilo/

7/27 7/24

vklju€enih v projekte in odstotek 5/30 / / 5/35
mednarodne izmenjave)

Dejavnosti Stevilo vkljugenih dijakov v

kolektiva projekte in druge ob3olske Stevilo 100 120 130 150
dejavnosti
Stevilo vkljugenih uciteljev v
projekte in druge ob3olske odstotek 60 70 72 75
dejavnosti
Stevilo obiskov podijetij in
predstavitev podjetij na Soli Stevilo 10 10 18 15
Stevilo podjetij, kjer lahko dijaki
opravijo PUD Stevilo 231 219 414 240
Stevilo zaposlenih, vklju¢enih v

Sodelovanje z sodelovanja s $olskimi institucijami

okoljem iz okolja (CP! odstotek 15 40 17 20
ZRSS ...)
Zadovoljstvo starSev z odnosom . .
oziroma s komunikacijo z ucitelji 1-5 3 0 0 3,5




" Solski center Novo mesto
SOLSKI CENTER Segova ulica 112 = 8000 Novo mesto
NOVO MESTO 07/ 39 32 100 = info@sc-nm.si = Www.sc-nm.si

Stevilo pobud starev Stevilo 0 0 0 5
Sodelovanje s

starsi Zadovoljstvo starSev z odnosom
oziroma s komunikacijo z ucitelji

1-5 / 0* 0* 3,5

e  Kazalnika $e niso spremljali

Analiza kazalnikov je pokazala, da so nekateri kazalniki ohranili ali izboljsali ocenjeno vrednost iz marca
2023.

Zelo zadovoljni so z rezultati sploSne mature, s povprecnim Stevilom tock na splo$ni maturi in s Stevilom
vpisanih dijakov v prve letnike. Prav tako so presegli napovedane kazalnike na podrocju aktivnosti
kolektiva, saj je bilo izvedenih veliko aktivnosti v mednarodnih in domacih projektih, delovalo je veliko
Stevilo krozkov, sodelovali so na veliko tekmovanjih na drzavnem in mednarodnem nivoju. Kazalniki
kaZejo tudi uspesno sodelovanje z okoljem na vseh podrocjih. Ker niso izvedli anket o zadovoljstvu
starSev, tega kazalnika niso mogli oceniti. V Solskem letu 23/24 so bili vsi ucitelji Sole vkljuceni v projekt
Digitrajni ucitelj, v okviru katerega so se 5 dni izobraZevali s podrocja digitalne pismenosti.

V spodnji preglednici sledijo ukrepi, s katerimi bodo izboljsali ali ohranili kazalnike kakovosti. Za
spremljanje nekaterih kazalnikov bodo pripravili ankete za starSe, zaposlene in dijake, razsirili nabor
kazalnikov in izpopolnili sistem spremljanja kakovosti.

Ponovno si bodo zastavili cilje do leta 2028.

UKREPI IN AKTIVNOSTI ZA DOSEGANJE CILJEV

Spodbujanje uciteljev k posodobitvi letnih priprav, uporabi novih pristopov in evalvaciji u¢nih ur z dijaki.

Spodbujanje uciteljev h kakovostni izvedbi pouka.

Izvedba hospitacij pouka s strani vodstva.

Spodbujanje uciteljev k medsebojnim hospitacijam in medsebojnemu sodelovanju pri izvedbi ucnih ur.

Izvedba izobraZevanj uditeljev na razli¢nih podrocjih.

Spodbujanje in motiviranje dijakov k doseganju ustreznega nivoja znanja in s tem boljSega uspeha tako v
posameznem letniku kot pri zakljucku izobraZevanja.

Pri dijakih vzbujati pozitiven odnos do predmeta, kriticnost, ustvarjalnost, vedoZeljnost.

Predstavitev programov na dnevu odprtih vrat, informativnem dnevu in po osnovnih Solah, izvedba
tehniskih dni in poletnih Sol, promocija v medijih.

Izvedba intenzivnih priprav na maturo in spodbujanje dijakov k udelezbi.

Preverjanje znanja s predmaturitetnimi testi.

Nudenje dodatne pomoci u¢no Sibkejsim dijakom.

Omogoditi spremljanje pouka na daljavo za dijake, ki bi bili dlje ¢asa odsotni zaradi razli¢nih vzrokov
(dolgotrajnejsa bolezen, poskodba, treningi Sportnikov).
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Spodbujati dobre dijake k pripravi na maturo za doseganje ¢im viSjega Stevila tock.

Spodbujanje dijakov k spostljivim medsebojnim odnosom in odnosom z ucitelji ter izvedba delavnic o
medvrstniskem nasilju, varnosti na spletu ...

Nacrtovanje dela z dijaki v stiski, omogociti pouk izven ucilnice.

Zagotavljanje spostljivega odnosa uciteljev do dijakov, izvedba delavnic/izobrazevanj za ucitelje.

Izvedba anket o zadovoljstvu dijakov.

Spodbujanje uciteljev k sodelovanju pri promociji Sole.

Spodbujanje uciteljev k aktivnemu sodelovanju v Solskih, nacionalnih in mednarodnih projektih.

Spodbujanje uciteljev k izvedbi krozkov, mentoriranju dijakov pri natecajih in pripravah na tekmovanja in
spodbujanju dijakov k udelezbi.

Sodelovanje z delodajalci glede potreb po poklicnih spretnostih ter moznostih prilagoditve odprtega
kurikula.

Spremljanje izvedbe PUD ter pridobivanje povratnih informacij o znanjih, spretnostih in osebnostnih
lastnostih dijakov, iskanje novih delodajalcev za izvedbo PUD.

Spodbujanje uciteljev k prijavi na razpise za ¢lanstvo v razli¢nih komisijah (CP1/ZRSS) in sodelovanju z
zunanjimi institucijami.

Izvedba anket o zadovoljstvu in vzpostavitev elektronske skrinjice pobud starsev.
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2.3 SISTEM VODENJA KAKOVOSTI NA SREDNJI GRADBENI, LESARSKI IN VZGOJITELISKI SOLI

Kot vsako leto so tudi v tem Solskem letu poudarjali kvaliteto poucevanja s poudarkom na vseZivljenjskem
ucenju. Komisijo za kakovost SGLVS sestavlja osem ¢&lanov Srednje gradbene, lesarske in vzgojiteljske

Sole, ki aktivno sodelujejo pri ugotavljanju stanja kakovosti.

Vrednost | Vrednost | Vrednost
Vrednost

Cilj Kazalnik Enota | kazalnika | kazalnika | kazalnika .
kazalnika 2028

2022 2023 2024

Delez dijakov, ki so
uspesno zakljucili
izobraZevanje v % 91 100 80 92
predvidenem casu —
NPI

Delez dijakov, ki so

uspesno zakljucili
izobrazevanje v % 84 92,7 88 86
predvidenem ¢asu —
Prehodnost | SPI

dijakov Delez dijakov, ki so
uspesno zakljucili
izobraZevanje v % 92 95,2 96,8 93
predvidenem ¢asu —
SSl

Delez dijakov, ki so
uspesno zakljudili
izobraZevanje v % 76 87,5 92,9 78
predvidenem casu —
PTI

Indeks zadovoljstva
dijakov — barometer | 1-5 3 3,1 3,4 3,2
kakovosti

Zadovoljstvo

udelezencev -

L. Indeks zadovoljstva
(deleznikov) o 1-5 o* o* 41 3,0
) . _ | uciteljev
izobraZevanja

Indeks zadovoljstva
1-5 0* 3,7 3,5 3,5

starsev

J0ustvarjamo solo ucenja za Ziv yenje =
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Uporaba razli¢nih .
. . St.ur 0 5 5 15
Uvajanje metod poucevanja
sodobnih Projektno in/ali 5
. St. ur 36 38 28 42
metod timsko delo
poucevanja | Medpredmetno .
. st.ur 20 22 24 24
povezovanje

* Indeks zadovoljstva uciteljev bodo prvic izvedli v Solskem letu 2023/2024

Vrednost | Vrednost | Vrednost | Vrednost
Cilj Kazalnik Enota kazalnika | kazalnika | kazalnika | kazalnika
2022 2023 2024 2028
Stevilo izvedenih
Izvedba . . .
. aktivnosti (prakticne
razli¢nih . .
L delavnice, promocija L
promocijskih o Stevilo 22 39 36 35
. . vajenistva, DOV, INF,
dejavnosti za o
o% motivacijski dan za
svetovalne delavke 0S ...)
Spodbujanje
izvedbe razstav
izdelkov Co ]
Stevilo razstav tevilo 2 3 11 4
dijakov,
odprtih za
javnost
Spodbujanje
redne priprave | Stevilo objavljenih
in objave prispevkov v medijih, na ..
. L . ] Stevilo 35 200 258 70
prispevkov o | Solski spletni strani, FB, IG,
dogajanjuna |radiu
Soli
Soustvarjamo Solo ucenja za Zivljenje =
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Vrednost | Vrednost | Vrednost | Vrednost
Cilj Kazalnik Enota kazalnika | kazalnika | kazalnika | kazalnika
2022 2023 2024 2028
Uspehi dijakov na
drzavnih tekmovanjih .
. L Stevilo 2 30 35 3
iz znanja — Stevilo
Uspe$nost | prejetih priznanj
dijakov na | Stevilo zlatih priznanj
drzavnih dijakov na drzavnih Stevilo 3 6 8 3
tekmovanjih | tekmovanjih iz znanja
in natecajih | Uspehi dijakov na
drzavnih tekmovanjihv | .
. L. Stevilo 2 8 6 2
Sportu — Stevilo
prejetih priznanj

NOVO MESTO 07/ 39 32 100 = info@sc-nm.si * www.sc-nm.si
Vrednost | Vrednost | Vrednost Vrednost kazalnik
. . rednost kazalnika
Cilj Kazalnik Enota kazalnika | kazalnika | kazalnika T
2022 2023 2024
Dele? dijakov,
ki so opravili
Uspesnost na . % 96 98,9 96,4 97
poklicno
poklicni
i maturo
maturi -
Stevilo zlatih L
Stevilo 3 5 3 3
maturantov
. Delez dijakov, ki
UspesSnost na © USpegno
5. predmetu P % 54 73 75 60
M opravili 5.
predmet na SM
Delez dijakov,
ki so opravili % 100 100 100 100
Uspesnost na | zaklju¢ni izpit
zakljuénem | Stevilo dijakov,
izpitu ki so opravili _
L Stevilo 5 2 4 7
zakljucni izpit s
pohvalo

Soustvarjamo Solo ucenja za Zivljenje =
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Stevilo prejetih
priznanj na natecajih

Stevilo

Delez dijakov NPI, ki so
uspesno zakljucili %
program

83

100

33,3

85

UspesSnost
dijakov s

posebnimi
potrebami

Delez dijakov SPI, ki so
uspesno zakljucili %
program

96

67

91,7

97

Delez dijakov SSI, ki so
uspesno zakljucili %
program

92

100

91,1

93

Delez dijakov PTI, ki so
uspesno zakljudili %
program

87,5

92,9

91,1

93

Delez dijakov s posebnimi potrebami NPI, ki so uspesno zakljucili program, je niZji od predvidenega, saj je bil

uspesen le en dijak od treh v Solskem letu 2023/2024.

Vrednost | Vrednost |Vrednost| Vrednost
Cilj Kazalnik Enota |kazalnika| kazalnika |kazalnika| kazalnika
2022 2023 2024 2028
Stevilo podjetij, kjer dijaki L
o Stevilo 114 133 142 120
opravljajo PUD
- Stevilo vrtcev, kjer dijaki L
Okrepiti dobro o Stevilo 46 48 49 48
. opravljajo PUD
sodelovanjez |———— .
okoljem Stevilo institucij/gospodarskih
druzb/drustev, s katerimi L
. Stevilo 8 8 8 9
sodelujemo (OZRK, OZS, GZS, CPI,
RIC, DSO, MO NM, ZD NM ...)
Indeks zadovoljstva mentorjev na
Zadovoljstvo | PUD-u z odnosom in delom 1-5 4,5 0* 4,3 4,5
s PUD-om dijakov
Indeks zadovoljstva dijakov z
S . 1-5 4,2 o* 4 4,5
delom mentorjev in samim delom

*Anketa o Zadovoljstvu s PUD-om je bila izvedena, vendar zaradi tehni¢nih teZav ne morejo dostopati do rezultatov.

Soustvarjamo sol

/

O UcCe

°nja za Zivljenje =
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Spodbujanje sistemati¢nega pristopa za delo z dijaki, ki izstopajo na posameznem strokovnem
podrocju ali na podrocju Sporta in kulture.

Spodbujanje in organiziranje pogovornih ur oz. dodatnega pouka za dijake, ki potrebujejo dodatno
razlago.

IzobraZevanje in usposabljanje razrednikov za prepoznavanije stisk in tezav dijakov
(podporna/intervizijska skupina za podporo razrednikov).

Spodbujanje medsebojne spremljave pouka.

Spodbujanje uporabe razlicnih metod poucevanja in izobrazevanj uciteljev.

Delovna skupina za podporo razrednikom.

Spremljanje in analiza anket o zadovoljstvu starSev in uciteljev ter izvedba aktivnosti za izboljsanje.

NOVO MESTO 07/ 39 32 100 = info@sc-nm.si = Www.sc-nm.si
Vrednost | Vrednost |Vrednost | Vrednost
Cilj Kazalnik Enota |kazalnika| kazalnika | kazalnika | kazalnika
2022 2023 2024 2028
Stevilo $olskih projektov,
v katerih sodelujejo Stevilo 4 4 5 5
dijaki in ucitelji
Stevilo drzavnih
Okrepiti projektov, v katerih L
sodelovznje v | sodelujejo dijaki in Stevilo 3 8 8 3
Solskih, ucitelji
drzavnihin | Stevilo mednarodnih
mednarodnih | projektov, v katerih .
i L Stevilo 2 2 4 4
projektih | sodelujejo dijaki in
ucitelji
Stevilo zaposlenih, ki
sodelujejo v Stevilo 6 7 7 7
mednarodnih projektih

Soustvarjamo Solo ucenja za Zivljenje =
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Spodbujanje in organiziranje izvedbe prakti¢nih delavnic za OS (individualni pristop).

Spodbujanje in organiziranje razstav v Soli in izven nje.

Sistematicen pristop spremljanja dogodkov na 3oli ter njihova objava v razlicnih medijih.

Organizacija in izvedba dodatne pomoci uc¢no Sibkejsim dijakom v okviru dopolnilnega pouka
oziroma dodatnega pouka za dijake, ki Zelijo Se bolj utrditi svoje znanje s ciljem doseci ¢im boljsi
uspeh na POM in ZI.

Organizacija priprav dijakov na razlicna tekmovanja iz znanja in Sporta ter spodbujanje dijakov k
dodatnemu delu v okviru razli¢nih natecajev in projektov.

Organizirano izvajanje dodatne strokovne pomocdi za dijake s posebnimi potrebami.

Spremljanje izvedbe PUD ter pridobivanje povratnih informacij o znanjih, spretnostih in osebnostnih
lastnostih dijakov.

Spodbujanje Sirjenja mreze z delodajalci.

Spodbujanje povezovanja in sodelovanja z institucijami iz okolja.

Spodbujanje zaposlenih za vkljucitev v Solske, drzavne in mednarodne projekte in natecaje.
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2.4 SISTEM VODENJA KAKOVOSTI NA SREDNJI ZDRAVSTVENI IN KEMIJSKI SOLI

Na SZKS si prizadevajo ustvariti u¢eco se $olo, ki mlade spodbuja pri iskanju njihovih moénih podrotij ter
jih s pozitivnim pristopom motivira, da razvijejo vse svoje potenciale. Stremijo k temu, da skupaj gradijo
samozavestne in razmisljujo¢e mlade osebnosti s sodobnimi znanji ter ponotranjenimi
vrednotami. Zelijo postati $ola, ki bo prepoznavna po odli¢ni delovni klimi, znanju in dobremu poéutju
dijakov in zaposlenih.

Strateski nacrt SZKS je dokument, v katerem so predstavljeni strateski cilji, ki jih Zelimo doseci v obdobju
2023-28, in dejavnosti, s katerimi Zelijo doseci nacrtovane cilje. Iz strateSkega nacrta izhajajo letni
delovni nacrti, ki se jih oblikuje za vsako Solsko leto posebej.

Del strate$kega nacrta je tudi samoevalvacijsko porocilo komisije za kakovost. Komisija za kakovost SZKS
ustvarja razmere za uveljavljanje in razvijanje kakovosti, sodeluje s komisijo za kakovost zavoda, nacrtuje in
usklajuje spremljanje in zagotavljanje kakovosti, spremlja razvoj kakovosti primerjalno z drugimi Solami
idr.

Samoevalvacijsko porocilo zajema analizo prioritetnih strateskih usmeritev SZKS:
Skrb za kvalitetno izvajanje pouka in izobrazevalnih programov

Ohranitev dobrega vpisa
Skrb za dijake

Sodelovanje z delodajalci in okoljem

1.
2.
3,
4.
5.

STRATESKE USMERITVE, CILJI IN UKREPI ZA NJIHOVO DOSEGANJE

Sodelovanje s starsi

Vrednost Vrednost Vrednost Vrednost
Cilj Kazalnik Enota kazalnika kazalnika kazalnika kazalnika
2021/22 2022/23 2023/24 2028
Prehodnost dijakov
. odstotek | 95,87 % 97,9 % 95,99 % 96 %
Kvalitetna (konec Solskega leta)
?zvedba pouka |"yspegnost na poklicni
INprograma | maturi odstotek | 88,3 % 90,4 % 92,9 % 93 %
(spomladanski rok)
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Uspesnost na
zaklju¢nem izpitu odstotek | 100 % 100 % 94,1% 100 %
(spomladanski rok)

Uspeh na 5. predmetu

dstotek | 73 % 67,85 % 63,64 % 79 %

SM (spomladanski rok) oastote 0 0 0 °
Stevilo zlatih ttevilo/
maturantov 12/5,8 % 18/8,3 % 24/10,9 % */6 %
(spomladanski rok) odstotek
Stevilo diamantnih ttevilo/
maturantov 7/3,4 % 8/3,7% 10/4,8 % 3%
(spomladanski rok) odstotek
Stevilo izvedenih
izobrazevanj za celoten

: Stevilo 5/47 5/45 4/82 5/50

uciteljski zbor/
posamezno

Stevilo izvedenih
hospitacij vodstva/ Stevilo 19/0 13/18 24/21 25/35
medsebojnih hospitacij

Ugotovitve
Prehodnost dijakov ob koncu Solskega leta ne odstopa bistveno od postavljene izhodiséne vrednosti

2021/22 ter je skoraj enaka nadrtovanemu kazalniku za 2028, ki predstavlja povprecek zadnjih desetih
let. Uspeh pri poklicni maturi je za 4,6 % boljsi od vrednosti izhodis¢nega kazalnika leta 2021/22 ter le za
0,1 % slabsi od pricakovanega kazalnika 2028. Uspeh na zaklju¢nem izpitu je letos za 5,9 % slabsi od
izhodis¢nega kazalnika 2021/22 ter naértovanega kazalnika 2028 (1 negativen dijak v spomladanskem
roku). Zakljuéni izpit sicer kaze stabilno in uspe$no stalnico. Stevilo zlatih in diamantnih maturantov je ze
drugo leto zapored preseglo vrednost zastavljenega kazalnika za leto 2028. Pri Stevilu izvedenih
izobrazevanj je cilj za uciteljski zbor skoraj dosezen, visje od izhodiS¢nega in pri¢akovanega kazalnika pa
je tudi Stevilo individualnih izobraZevanj. Vedji delez individualnih izobrazevanj se opravi v aktivu
zdravstvene nege (tudi na racun licen¢nih tock), zato bo potrebno nadrtovati dodatno spodbujanje
individualnih izobrazevanj za preostali uciteljski zbor. Hospitacije so bile usmerjene pretezno v redno
spremljavo novozaposlenih sodelavcev, se je pa glede na izhodis¢ni kazalnik povecalo Stevilo
medsebojnih hospitacij, vendar jih bo za dosego pri¢akovanega kazalnika potrebno izvesti mnogo vec.

Najbolj negativen trend se kaze pri uspehu na dodatnem maturitetnem predmetu (»5. predmetu«)
sploSne mature, kjer je uspeh glede na izhodis¢no vrednost iz leta 2021/22 padel za9,36 % injeza 12,3 %
slabsi od slovenskega povprecja (75 %). Iz analize rezultatov je razvidno, da je vzrok za neuspeh predvsem
pri kemiji, kjer sta od 6 dijakov 5. predmet opravila le 2 dijaka (33,33 %) in biologiji, kjer so od 6 dijakov
izpit opravili 3 dijaki (50 %). Uspeh pri ostalih predmetih je dober in visoko nad drzavnim povprecjem, in
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sicer anglesc¢ina 100 %, matematika 83,3 % in psihologija 100 %. Vsi dijaki, ki so opravljali 5. predmet
kemijo, so bili iz programa farmacevtski tehnik.

Uvajanje dolo¢enih sprememb pri izvedbi intenzivnih priprav na dodatni maturitetni predmet splosne mature
(»5.predmet«).

Spodbujanje vecje odgovornosti dijakov, ki opravljajo dodatni maturitetni predmet sploSne mature.

Dodatne priprave na izvedbo internega dela za dodatni maturitetni predmet splosne mature.

Priprave na dodatni maturitetni predmet Ze v 3. letniku.

Navajanje dijakov na visje taksonomske nivoje znanja.

Motiviranje uditeljev za samoizobrazevanje tako na strokovnem kot na osebnostnem razvoju.

Spodbujanje uciteljskega zbora k sodelovalni kulturi in timskemu delu ter sprejemanju konstruktivne kritike.

Medsebojne hospitacije v okviru posameznega aktiva in med aktivi.

Vrednost Vrednost Vrednost Vrednost
Cilj Kazalnik Enota kazalnika kazalnika kazalnika kazalnika
2021/22 2022/23 2023/24 2028
Stevilo vpisanih 5
. . ., | Stevilo 317 319 336 320
dijakov v prvi letnik
povprecno

Razmerije $tevila Stevilo 25,52 25,57 25,93 26

vpisanih dijakov teovi
Promocija Zole o stevilo 1072 1074 1141 1200
- ohranit glede na Stevilo dijakov
in ohranitev

oddelko v . 42 42 44 45
obsega vpisa v Stevilo

oddelkov
Promocija (tehniski
dnevi, 5
. Stevilo 35 35 40 40
predstavitve,
objave v medijih ...)
Soustvarjamo Solo ucenja za Zivljenje =
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Ugotovitve
Pri kazalniku ohranjanja dobrega vpisa v prvi letnik so bili zelo uspesni, saj so Ze presegli zastavljeni cilj

za leto 2028. Povecalo se je tudi skupno Stevilo dijakov v Soli in Stevilo oddelkov, kjer so se zastavljenemu
cilju za leto 2028 zelo priblizali. Tudi v letu 2024 so intenzivno izvajali aktivnosti za promocijo Sole, kar je
vidno pri visokem $tevilu vpisanih v prvi letnik. Stevilo dijakov na razred je konstantno, poravnano na
okoli 26 dijakov. Vecino oddelkov je bilo zapolnjenih do normativa, le dva oddelka sta bila formirana kot
skupina, in sicer K4b 16 in Z1d 7 dijakov.

Se dodatna okrepitev aktivnosti glede promocije $ole.

» ; Vrednost Vrednost Vrednost Vrednost
Cilj Kazalnik Enota kazalnika kazalnika kazalnika kazalnika
2021/22 2022/23 2023/24 2028
Skrb za varnost dijakov | barometer
M 2,9 2,9 3,3*% 3
(pocutje) 1-5
Zadovoljstvo dijakov z | barometer
T 2,9 2,9 3,3* 3
odnosi z uditelji 1-5
o Zadovoljstvo dijakov s | barometer 59 59 3 4% 3
Zadovoljni kakovostjo pouka 1-5 ’ ’ !
dijakiin
razvijanje | Stevilo ob3olskih | . 28
.. ] . Stevilo 30 31 35
mocnih dejavnosti
podrocij _
(delos Stevilo tekmovanj stevilo 35 38 41 38
pose.bnim.i stevilo
skupinami . Jlatih
dijakov: Stevilo 10 15 4 15
nadarjeni, zlatih/srebrnih/bronast | stevilo
. . - . . 20 17 13 25
DSP) ih priznanj ali uvrstitev | srebrnih
na prva tri mesta .. 30 35 6 40
stevilo
bronastih
Stevilo projektov Stevilo 10 10 8 10
Mednarodni projekti Stevilo 5 7 4 5

Soustvarjamo Solo ucenja za Zivljenje =
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Stevilo razstav, stojnic |, .
Stevilo 20 25 25 30
Stevilo dijakov z DSP Stevilo 64 68 81 40
904
107 ur ucne
. pomoci
Stevilo izvedenih L
. .. . StEVI|O 431 519 707 ur pomoéi 350
individualnih ur )
pri
premagovanju
primanjkljajev,
ovir in motenj

* spremenjena lestvica ocenjevanja (Likertova lestvica)

Ugotovitve

V pozitivnem trendu so rezultati ankete Barometer kakovosti, ki so letos kar precej visji kot prejSnja leta
in presegajo vrednosti kazalnika za 2028. Delno je to tudi posledica malo spremenjene lestvice
ocenjevanja (Likertova lestvica). Rezultat je sicer boljsi od preteklih let, v primerjavi s povpre¢jem na
SCNM pa so nasi dijaki za 0,2 manj zadovoljni z odnosi z ucitelji (povpre¢na ocena na SCNM je 3,5) in za
0,1 slabse ocenjujejo pocutje na $oli (povprecje na SCNM je 3,4). Zadovoljstvo s kakovostjo poucevanja
je poravnano na 3,4, medtem ko ocena zadovoljstva z obves¢anjem in opremljenostjo odstopata
navzgor, obvei¢anje za + 0,1 in materialni pogoji za + 0,2. Stevilo ob3olskih dejavnosti in tekmovanj, v
katere se lahko vklju€ujejo dijaki, se visa.

Negativni trend kazejo uspehi dijakov na drzavnih tekmovanijih, kjer so trenutno kar precej oddaljeni od
nacrtovane vrednosti za 2028. Delno se je znizalo tudi Stevilo vklju¢enosti v domace in mednarodne
projekte, vendar ne odstopa bistveno od nacrtovane vrednosti za 2028. V zadnjih letih je opaziti mocan
porast Stevila dijakov z DSP, ki letos kar za polovico presega nacrtovano vrednost za 2028, ter Stevilo
izvedenih individualni ur, ki prav tako krepko presegajo nacrtovano vrednost za 2028.

Spodbujanje uciteljev k izvedbi interesnih dejavnosti.

Spodbujanje uciteljev k tutorstvu dijakov pri pripravah na drzavna tekmovanja.

Krepitev preventivnih dejavnosti za ucenje socialnih vescin, premagovanje stresnih situacij in obvladovanje
anksioznosti za vse dijake.
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Vrednost | Vrednost Vrednost | Vrednost
Cilj Kazalnik Enota kazalnika | kazalnika kazalnika | kazalnika

2021/22 2022/23 2023/24 2028

Stevilo uénih baz za| ., .
Stevilo 3 3 3 3
program ZN

Prepoznavnost —— —

. Stevilo podjetij za L.

sole v lokalnem | . . . Stevilo 133 105 133 140
e izvajanje PUD

okolju in Sirse

Stevilo institucij, s L
o ) Stevilo 50 40 48 55
katerimi Sola sodeluje

Stevilo utiteljev,
vklju€enih v sodelovanje | Stevilo 40 40 40 45
z institucijami iz okolja

Ugotovitve
Ucne baze za klini¢no prakso v programu ZN ostajajo tri—SB NM, DSO NM in VDC NM. Praksa nemoteno

tece, mentorji opozarjajo na normativ skupin (11), ki za 7 dijakov presega dovoljeno Stevilo na oddelku.

Stevilo podjetij za izvajanje PUD-a se spreminja glede na razli¢nost izbire dijakov glede mesta izvajanja.
V letu 2024 je bilo Stevilo izbranih podjetij enako vrednosti izhodis¢nega kazalnika in se pribliZuje
nacrtovani vrednostiza 2028. Sodelovanje z delodajalci je zgledno, najvec tezav se pojavlja s placevanjem
nagrade in malice dijakom, ki opravljajo PUD v javnih zavodih oz. ustanovah.

Ucitelji nase Sole so moc¢no vpeti v sodelovanje z institucijami iz okolja, saj se izven Sole izvajata prakticni
pouk in PUD. Stevilo institucij, s katerimi $ola sodeluje, je $e vedno nekoliko niZje od izhodi$¢nega
kazalnika, opaziti pa je trend nara$¢anja in pribliZzevanja na¢rtovani vrednosti za 2028. Stevilo sodelujo¢ih
uciteljev z institucijami ostaja nespremenjeno glede na izhodis¢ni kazalnik in trenutno ne kaze
pozitivnega trenda za dosego cilja nacrtovanega kazalnika.

Dobra komunikacija in sodelovanje Sole ter uciteljev z zunanjimi institucijami (sodelovanje pri
obeleZevanju mednarodnih dni, pomoc pri organizaciji strokovnih seminarjev, organizacija
krvodajalskih akcij za dijake in uitelje.

Kakovostno izvajanje prakticnega pouka.

Prilagajanje prakti¢cnega pouka potrebam ucnih baz.

Soustvarjamo Solo ucenja za Zivljenje =
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" ; Vrednost Vrednost Vrednost Vrednost
Cilj Kazalnik Enota kazalnika kazalnika kazalnika kazalnika
2021/22 2022/23 2023/24 2028
Zadovoljstvo starsev z
odnosom oz. anketa 1- | anketa Se ni
I I 4,3 4,4 4
komunikacijo z 5 bila izvedena
ucitelji
Starsi, ki se
udelezujejo
o odstotek 40 % 47 % 37,8 % 60 %
roditeljskih sestankov
Zadovoljni . I
- in govorilnih ur
starsi
Stevilo pobud star$ev | $tevilo 11 12 14 6
Stevilo izobraZevanj | , .
. Stevilo
Za starse 3 3 2 4
Ugotovitve

V letu 2024 se je odstotek fizicno prisotnih starSev v Soli precej zmanjsal in je skoraj polovico nizji od
pricakovane vrednosti za 2028. Veliko informacij starsi prejmejo preko e-Asistenta, prav tako vse vec
star$ev komunicira z razrednikom in u¢itelji preko e-poste ali telefona. Stevilo pobud stargev je v porastu
glede na izhodis¢no vrednost kazalnika in za ve¢ kot 100 % presega pri¢akovano vrednost kazalnika.
Pobude starSev so bile obravnavane in v korist dijakov upostevane. Za dosego pri¢akovanega kazalnika
glede izobrazevanj za starSe bo potrebno organizirati Se kakSno izobrazevanje.

Ozaves$céanje starSev o pozitivnih uéinkih spremljanja napredka otroka na roditeljskih sestankih, govorilnih
urah.

Izvedba zanimivih ter za starse koristnih/uporabnih izobrazevan;.

Soustvarjamo Solo ucenja za Zivljenje =
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2.5 OPIS SISTEMA VODENJA KAKOVOSTI NA VISJI STROKOVNI SOLI

Visja strokovna Sola omogoca dijakom nadaljevanje izobraZevanja v visjesSolskih Studijskih programih:
ELEKTROTEHNIKA, INFORMATIKA, KOZMETIKA, LESARSTVO, LOGISTICNO INZENIRSTVO, MEHATRONIKA,
STROJNISTVO ter VARSTVO OKOLJA IN KOMUNALA.

Ob Studijskem procesu se nenehno nadgrajuje sodelovanje s podjetji na Dolenjskem, Posavju, Beli krajini
in SirSe po Sloveniji. Sodelovanje poteka prek predstavitev kadrovskih potreb podjetij, prikazu njihovih
tehnoloskih nadgradenj, s skupnimi prakti¢nimi projekti skozi diplomske naloge in preko prikaza
aplikacije stroke v samem Studijskem procesu. Strokovnjaki iz gospodarstva se aktivno vkljucujejo v
Studijski proces kot predavatelji, kot soavtorji prenove Studijskih programov in pri snovanju novih
specializacij, ki so odgovor na potrebe gospodarstva.

Po zaklju€ku Studija Sola sodeluje z diplomati prek Kluba diplomantov, ki Steje 481 diplomatov iz vseh 8
programov. Prek rednih srec¢anj se krepi povezanost tudi po zaklju¢ku Studija ter Sola tako pridobiva
povratne informacije o uporabnosti Studija v praksi.

Septembra 2021 je bila izvedena zunanja evalvacija s strani NAKVIS-a in pridobljena je ocena odli¢no za
sodelovanje s podjetji JV Slovenije ter za zagotavljanje kompetentnih diplomatov za potrebe
gospodarstva. PriloZnosti za izboljSanje so vgrajene v Akcijski nacrt.

Podrobnej$a analiza spremljanja in zagotavljanja kakovosti na Visji strokovni Soli je predstavljena v
Samoevalvacijskem poro¢ilu, ki je pripravljeno lo¢eno in ni del porocila o kakovosti Solskega centra Novo
mesto. Samoevalvacijsko porocilo je dostopno na spletni strani: www.sc-nm.si/vss/studij/kakovost

Povratne informacije o kakovosti od vkljucenih v Studijski proces prejmemo pretezno s pomocjo anketnih
vprasalnikov, v katero poskusamo vkljuciti nad 70 % posameznih deleznikov.
Rezultate spremljamo skozi veéletne trende in se za ukrepe odloéamo na osnovi naslednjih kriterijev:

» Analizirane vrednosti pod 4,0 komisija obvezno analizira in skupaj z izvajalci dela Studijskega
procesa is€e priloZnosti za izboljsanje.

» Analizirane vrednosti med 4,0 in 4,5 komisija spremlja, ¢e v enem letu vrednost pade za vec
kot 0,25, iSCe takoj priloZnosti za izboljSanje, sicer iS¢e priloZnosti za izboljSanje ob dvoletnem
trendu padanja.

» Analizirane vrednosti nad 4,5 pomenijo, da komisija nacrtno ne iS¢e priloZnosti za izboljsanje,
ker ocenjuje, da je zadovoljstvo anketiranih na nivoju ocene odli¢no.

Sledijo najpomembnejsi rezultati analize ter priloZznosti za izboljSanje. Podatki, na katerih temeljijo
analize, izhajajo iz Studijskega leta 2022/23, saj se studijsko leto v septembru Se zakljucuje za razliko od
srednjeSolskega izobrazZevanja, ki ima Solsko leto Ze konéano in lahko analiza temelji na letu mlajsih
podatkih.
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Delez delodajalcev glede na st. zaposlenih

mod0do5
od 6 do 50
od 51 do 200
22 = vec kot 200
33,3

Dele? zaposlenih (%) 87,5 88,3 70 94 92
Dele? tistih, ki se izobraZujejo naprej (%) 7,5 6,6 17 5 5
DeleZ nezaposlenih (%) 5 5,2 13 1 3
Delez zaposlenih, ki so dobili zaposlitev v 97 94,3 36 72 95
enem letu (%)

Ocena diplomantov o pridobljenih kompetencah

5,00
4,45
4,50 4,39 4,44 4,40
' 826 e R e
4,00
3,50
3,00
2,50
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Soustvarjamo Solo ucenja za Zivljenje =
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Stevilo vpisanih $tudentov v 1. in 2. letnik
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Stevilo diplomantov glede na obliko $tudija
180
160
140
120
100
80
60
40
20
0
2018/19 2019/20 2020/21 2021/22 2022/23

Hredni Mizredni

O pripravi in izvedbi prakticnega izobraZzevanja 4,54 4,53 4,47 4,44 4,41
O studentovih spretnostih in osebnostnih lastnostih 4,49 4,60 4,55 4,52 4,52
O izvedbi prakti¢nega izobraZzevanja pri delodajalcu 4,54 4,58 4,68 4,67 4,61
O mentorju pri delodajalcu 4,45 4,50 4,61 4,58 4,53
O organizaciji prakticnega izobraZevanja 4,14 4,33 4,30 4,34 4,31

Soustvarjamo Solo ucenja za Zivljenje =
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Povprecne ocene rednih Studentov o izvedbi predavan;j

4,58 4,58
, g 4,52
g 4,46
4 4,44 435
4,07
4
3,5
3
2,5
Koz VOK LES STR INF MEH ELE

Povprecne ocene izrednih studentov o izvedbi predavanj

5,5
5 4,93 4,85 48 472
' 4,67 4,66 455 A54
4,5
4
3,5
3
2,5
INF KOz VOK LES MEH ELE LOG STR

Predlogi za izboljSanje kakovosti na Visji strokovni Soli:

e Povecali bodo aktivnosti za zmanjsanje Stevila Studentov, ki imajo opravljene vse obveznosti, a niso
Se diplomirali, ¢eprav je od opravljene obveznosti preteklo Ze vec kot dve leti. S temi Studenti se sedaj
izvajajo redna srecanja na dva meseca, kjer se jih spodbuja k diplomiranju in ponudi pomoc Sole.
Krepijo medsebojen odnose med zaposlenimi, ki so osnova za uspesno in kakovostne delo s Studenti.
IS€ejo ucinkovite nacine vecjega sodelovanja med redno zaposlenimi in zunanjimi predavatelji.
Nadaljevali bodo tesno sodelovanje z mentorji pri delodajalcih in s kadrovskimi sluzbami le-teh.
Povecati je potrebno stevilo izpolnjenih anket pri Studentih.

Soustvarjamo Solo ucenja za Zivljenje =

26



" Solski center Novo mesto
SOLSKI CENTER Segova ulica 112 = 8000 Novo mesto
NOVO MESTO 07/ 39 32 100 = info@sc-nm.si = www.sc-nm.si

2.6 SISTEM VODENJA KAKOVOSTI NA ENOTI ZA IZOBRAZEVANJE ODRASLIH

Izobrazevanje odraslih je klju¢nega pomena za osebni in poklicni razvoj posameznikov ter za nadaljnji
napredek druzbe kot celote. Zagotoviti visoko kakovost izobrazevanja za odrasle je vodilo, ki vpliva na
doseganje razli¢nih ciljev, od dviga ravni kompetenc do spodbujanja ekonomske rasti in socialne
vklju€enosti.

V tem porocilu se osredotocajo na analizo in oceno kakovosti vzgojno-izobrazevalnih storitev za odrasle,
pri ¢emer upoStevajo Sirok spekter kazalnikov, ki merijo uspesSnost udeleZencev, zadovoljstvo ter
ucinkovito vzpostavitev kombiniranega modela izobrazevanja.

Analiza podatkov iz preteklih let omogoca vpogled v trende in spremembe v kakovosti izobraZzevanja za
odrasle. Poudarek je na dosezkih udeleZencev na razlicnih ravneh izobraZevanja, vklju¢no s srednje
poklicnim, srednje strokovnim in poklicno-tehniskim izobraZzevanjem. Poleg tega so preucili uspesnost
na zaklju€nih izpitih in poklicni maturi, ki sta pomembni merili za oceno kakovosti izobrazevanja odraslih.

V porocilu so proucili tudi subjektivno zadovoljstvo udeleZzencev z izobrazevalnimi storitvami. Z analizo
indeksa zadovoljstva so se osredotocili na dejavnike, ki vplivajo na ucinkovitost in kakovost izobrazevanja
za odrasle iz perspektive udelezencev.

V zakljucku so podali priporocila in smernice za nadaljnje izboljSanje kakovosti vzgojno-izobraZevalnih
storitev za odrasle, ki bodo sluzile kot temelj za nadaljnje stratesko naértovanje in implementacijo
izobrazevalnih programov.

DOSEGANIJE CILJEV 1Z STRATESKEGA NACRTA

Strateska usmeritev: KVALITETA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNIH STORITEV EIO

Vrednost Vrednost

Cilj Kazalnik Enota | kazalnika | kazalnika
2023 2024
Delez udeleZencev izobraZevanja odraslih, ki so uspesno % 78,57 37,00

zakljucili izobrazevanje v predvidenem ¢asu — SPI

DeleZ udeleZencev izobraZevanja odraslih, ki so uspesno % 60.00 4360
Uspesnost zakljugili izobraZevanje v predvidenem ¢asu — SSI
udeleZencev
izobrazevanja DeleZ udeleZencev izobraZevanja odraslih, ki so uspesno % 52 63 36.70
odraslih ’ ’

zakljucili izobrazevanje v predvidenem ¢asu — PTI

DeleZ udelezencev izobraZevanja odraslih, ki so uspesno
g . . . Y % 72,72 75,00
zakljucili izobrazevanje v predvidenem ¢asu — PT
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DeleZ udeleZencev izobrazevanja odraslih, ki so opravili

y % 100 83,30

Uspesnost Na | zakljuéni izpit °

zakljuénem izpitu

in poklicni maturi DeleZ udeleZencev izobraZevanja odraslih, ki so opravili % 5910 6090
poklicno maturo ’ ’

Zadovoljstvo

udeleZencev . “ . N . .

. . . Indeks zadovoljstva udelezencev izobrazevanja odraslih 1-5 3,8 4,2

izobrazevanja

odraslih

Vzpostavitev Odstotek ur pouka po predmetih glede na nacin izvedbe % 5463 65,80

kombiniranega —vsoli

modela Odstotek ur pouka po predmetih glede na nacin izvedbe
izobraZevanja . % 45,37 34,20
—na daljavo

V izobrazevanju odraslih se ne da meriti uspeha tako, kot ga merijo na redni Soli. UdeleZenci opravljajo
izpite v svojem tempu in koncujejo letnike takrat, ko opravijo zadnji izpit za letnik.
Glavno merilo uspeha je tako njihova uspesnost na zaklju¢nih izpitih in poklicni maturi.

Delez udelezencev, ki so uspesno zakljucili izobrazevanje v predvidenem casu, se je razlikoval glede na
vrsto programa. V srednjem poklicnem izobrazevanju je opaziti izrazit padec, predvsem gre iskati vzroke
v osipu niZje izobrazenih udelezencev, ki zaradi socialnih ali poklicnih tezav ne zakljucijo izobrazevanja.
Pri poklicnih tecajih se je odstotek nekoliko povecal, medtem ko se je na srednjem strokovnem in
poklicno-tehniskem izobrazevanju ta odstotek tudi nekoliko zmanjsal.

V obeh letih je bil delez udelezencev, ki so uspesno opravili zakljucni izpit zelo visok. Delez udelezencey,
ki so uspesno opravili poklicno maturo, se je prav tako povecal —s 59,10 % v letu 2023 na 60,90 % v letu
2024.

Povprecen indeks zadovoljstva udeleZencev se je povecal s 3,8 v letu 2023 na 4,2 v letu 2024, kar je
spodbuden podatek, saj sledijo zastavljenim ciljem dobre organizacije za izobrazevanje odraslih. Medtem
ko so pocutje na Soli, opremljenost ucilnic in materialne pogoje ocenili kot zelo dobre. Prav tako se je
povecal odstotek pri odnosih med udelezenci izobrazevanja in uditelji.

Odstotek ur pouka po predmetih, izvedenih v Soli, je narasel s 54,63 % v letu 2023 na 65,80 % v letu 2024
in Se narasc¢a, saj udeleZenci ugotavljajo, da je takSen nacin laZji, veéje je pomnjenje in lazje ucenje.
Odstotek ur pouka po predmetih, izvedenih na daljavo, je padel s 45,33 % v letu 2023 na 34,20 % v letu
2024. Vendar je vzpostavitev kombiniranega modela izobraZevanja pri odraslih udelezencih Se vedno
ocenjeno zelo pozitivno, saj jim mnogokrat pomeni prihranek ¢asa.

Enota za izobraZevanje odraslih je Ze ve¢ kot desetletje del nacionalnega sistema kakovosti, ki ga vodi
Andragoski center Slovenije, v ta namen organizirajo vsakoletni dan za kakovost. V lanskem Solskem letu
je bila skupna tema Kakovost, ki prispeva k povezovanju kolektiva. Zato so organizirali zajtrk za kakovost,
kjer so se srecale vse svetovalne delavke iz vseh enot in 3ol na Solskem centru Novo mesto. Predstavljeno
je bilo delo Enote za izobrazevanje odraslih, povezovanje med rednimi Solami in Enoto za izobrazevanje
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odraslih, kako lahko medsebojna komunikacija pomaga osipnikom, ki se odloCijo zapustiti redni Solski
sistem. Ob jutranjem okrepcilu so tako sklenile, da je komunikacija u¢inkovita, medsebojna pomoc in
svetovanje pa nemalokrat obrodi pozitivhe sadove.

Ugotavljajo, da kakovost res ustvarjajo prav vsi, ki so soudelezeni v procesu izobrazevanja, in da
posameznik sam ne more tvorno delovati, ¢e nima podpore svojih sodelavcev in nadrejenih.
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3 KAZALNIK 2: DELEZ UCITELJEV Z USTREZNO IZOBRAZBO NA SOLSKEM CENTRU NOVO
MESTO

Na Solskem centru Novo mesto imajo vsi ucitelji ustrezno izobrazbo za delovno mesto.

Dele? vseh zaposlenih na Solskem centru Novo mesto po stopniji izobrazbe v letu 2024:

Zap. st. Stopnja izobrazbe Stevilo zaposlenih Odstotek
1 I 2 0,51
2 I 14 3,55
3 i 3 0,76
4 v 6 1,52
5 v 33 8,38
6 VI 38 9,64
7 VI 65 16,50
8 VII-2 203 51,52
9 VI 20 5,08
10 IX 10 2,54
Skupaj 384 100

4 KAZALNIK 3: SREDSTVA, Kl JIH JE SOLSKI CENTER NOVO MESTO NAMENIL
USPOSABLIANJU UCITELJEV V SOLSKEM LETU 2023/24

Skupno so znasali stroski izobrazevanja z vkljuéenimi stroski kotizacij, strokovnih ekskurzij, potnih
stroskov in dnevnic 96.217,07 evrov, od tega je bilo za kotizacije zunanjim institucijam za razli¢ne
seminarje, posvete in izobrazevanja namenjenih 29.989,08 evrov. Skupni stroski izobrazevanja so bili v
Solskem letu 2023/24 niZji od preteklega Solskega leta za 31,25 %.

Nizji stroski izobraZevanja so bili na podrocju stroskov kotizacij in Solnin, stroSkov ekskurzij in potnih
stroskov.
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5 KAZALNIK 4: DELEZ SREDSTEV, Kl JIH JE SOLSKI CENTER NOVO MESTO USTVARIL Z
IZOBRAZEVANJEM PO NAROCILU SVOJIH SOCIALNIH PARTNERJEV ZA NJIHOVE
POTREBE

Prihodki iz javnih financ predstavljajo sredstva, prejeta od Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport
za izvajanje redne izobraZevalne dejavnosti, sredstva iz naslova projektov ter prejete donacije obcin in
drugih pravnih oseb. Drugi prihodki javne dejavnosti predstavljajo prihodke za izvajanje storitev
izobrazevanja udelezencev na stopnjah srednjega in viSjega strokovnega izobraZevanja za pridobitev
javnoveljavne izobrazbe, zaracunane storitve dijakom za malico in ostale dejavnosti, ki so organizirane v
obsegu rednega izobrazevanja, prihodki od najemnin in uporabnin, prihodki od prodaje izdelkov
delavnic, prihodki od tecajev, prihodki storitev tehnoloSkega centra ter ostali prihodki javne dejavnosti.
V skupino prihodkov z naslova trzne dejavnosti so vklju¢eni prihodki od oglasevanja in reklamiranja ter
prihodki od prodanih knjig.

Prihodke poslovnega leta sestavljajo naslednje postavke:

Primerjava s preteklim koledarskim letom (evri brez stotinov)

Postavka 2022 2023 Indeks

2023/22
Prihodki iz javnih financ 16.597.245 18.583.703 112,0
Drugi prihodki javne dejavnosti 2.776.224 2.625.854 94,6
Prihodki na trgu 3.191 3.885 121,7
Skupaj 19.376.660 21.213.442 109,5
Delei prihodkov za izobraZzevanje 0,0072 0,0045 62,5

6 MEDNARODNO SODELOVANIJE

Na Solskem centru Novo mesto se spodbuja mednarodno sodelovanje v okviru projektov. Aktualni
projekti so navedeni v Letnem delovnem naértu Solskega centra Novo mesto 2024/25.

Porodilo pripravila: Dr. Matej Forjan,

Komisija za kakovost Solskega centra Novo mesto direktor
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